UNIVERSIDAD PEDAGOGILA
MACIHORAL

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO
TECNICO CENTRAL Y LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Entre los suscritos a saber JOSE GREGORIO CONTRERAS FERNANDEZ, mayor de
edad, identificado con cédula de ciudadania No. 13.494.489 de Cucuta, nombrado
mediante Acuerdo No. 007 del 20 de abril de 2012, y facultado por el Acuerdo No. 013
de 2007, Ley 80/93, Ley 1150 de 2007, y Decretos Reglamentarios, actuando como
Representante lLegal de LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO
CENTRAL, Establecimiento Publico de Educacion Superior, adscrite al Ministerio de
Educacion Nacional, creada mediante Decreto 146 del 09 de febrero de 1905 por el
Gobierno Nacional, reorganizada posteriormente por el Decreto 758 de 1988 y
modificado el cardcter académico de Institucién Técnica Profesional a Escuela
Tecnoldgica por medio de las Resoluciones N°® 7772 de 1° de diciembre de 2008 y
N°® 2779 de mayo de 2007 del Ministerio de Educacién Nacional quien para los fines
del presente se llamara ETITC, y por otra parte; ADOLFO LEON ATEHORTUA CRUZ,
mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania N° 16.347.657 expedida en
Tulua, actuando en su caracter de Rector y Representante Legal de la UNIVERSIDAD
'PEDAGOGICA NACIONAL, NIT. N° 898.999.124-4, Institucién Universitaria del Orden
Nacional creada mediante Decreto No. 0197 del 1 de febrero de 1955 Entidad asesora
del Ministerio de Educacién Nacionat en lo atinente a politicas del sector educativo, en
adelante denominada UPN, acuerdan celebrar este Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional, que se regiré por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA..-
OBJETO- El presente Convenio tiene por objeto establecer los términos de la
cooperacion interinstitucional entre ta UPN y la ETITC, para aunar esfuerzos y
recursos, y desarrollar actividades de cooperacion tendientes a concretar acciones de
integracion en su calidad de Instituciones de Educacion Superior Publicas. Para tal
efecto, las Instituciones se proponen los siguientes objetivos especificos: a) EN
INVESTIGACION: Adelantar programas que promuevan al desarrollo de la capacidad
investigativa del personal docente y cientifico de la comunidad educativa de las dos
instituciones, en las 4reas basicas, aplicada y experimental. Disefiar y realizar
programas y proyectos conjuntos de investigacién, acordes con las politicas
investigativas comunes a las dos Instituciones. Colaborar, de acuerdo con sus propias
experiencias, en el desarrollo cientifico, administrativo y fisico de sus respectivos
Centros de Investigacion. Colaborar en la evaluacion metodoiogica y cientifica de
proyectos e informes de Investigacién en las areas propias de cada Institucion.
Promover la realizacién de &ventos cientificos v tecnoldgicos con la participacion de
conferencistas, invitados del pais o del exterior para actualizar conocimientos y
promover nuevos desarrollos en las areas comunes de las dos Instituciones, b} EN
FORMACION ' DOCENTE: Desarrollar programas conjuntos de intercambio vy
especializacion para docentes con fines de actualizacién cientifica, técnica y
pedagogica. Colaborar en el intercambio de docentes, con el fin de desarroliar
actividades académico-investigativas y tecnolégicas programadas por alguna de las
dos instituciones, que reporten al docente experiencia tetrica y/o practica en su area.
Facilitar la asistencia de docentes a los cursos de postgrado y de educacion
continuada que dicten en las dos Instituciones, c) ACTIVIDADES ACADEMICAS:
Desarroliar conjuntamente seminarios; cursos, diplomados u otros, y programas f A



académicos de pregrado o postgrado, en las condiciones que permite fa Ley, las
normas y regiamentos respectivos. Acordar condiciones de.validacién, homoiogacion e
de reconocimiento de titulos de [os egresados de las instituciones para el ingreso a los
- programas académicos de pregrado y postgrado de estas respectivamente. Conformar
grupos de trabajo para el estudio, formulacién;-actualizacion y redisefio de programas -
académicos, de formacién continuada y de extension. Establecer y desarrollar
 programas de pasantias v practicas, estudiantiles y docentes, d) EN UTILIZACION
DE RECURSOS: Facilitar, de acuerdo con las reglamentaciones y disponibilidades
correspondientes, los recursos fisicos, tales como: taboratorios, Bibliotecas, _
Hemerotecas, Talleres, Equipos, Unidades de Computacion, Instalaciones Deportivas
y Cuiturales, para el desarrollo de actividades académicas, de investigacion o
-extension de estudiantes /o profescres, previas solicitudes correspondientes y
- respetando la programacién de cada Institucion. e) DE PROMOCION: Promover
_conjuntamente actividades de extension, seminarios, Cursos, conferencias, coloquios
y ofros eventos académicos. Fomentar actividades de Bienestar “Universitario,
culturales y deportivas, que estimulen Ia recreacion, competencia y sana estimulacién
de los estamentos universitarios. ) DE ASESORIA: Apoyarse en el disefio y definicién
de planes de desarrollo, reformas academico-administrativas, el desarrollo de la
gestién institucional, académica,. docente Y de recursos universitarios, gr DE
INFORMACION: Definir una red de informacién de actividad‘"es docentes, acagémicas,
~ estudiantiles, investigativas v de recursos de las instituciones. CLAUSULA
SEGUNDA.-PLAN OPERATIVO.- Para el desarrolio del presente convenio ias partes
_suscribiran convenios especificos que definiran claramente las actividades que se
desarrollaran, sus caracteristicas, las condiciones de participacién de cada una de las
instituciones 'sig.natarias,’\gbjetivo‘s tareas, manejo de propiedad intelectual, términos y
E:Tonogramas:"aspectos financieros, coordinacion Y responsables, las obligaciones de
las parteg y los demas aspectos que sean pertinentes. Tales convenios especificos se
celebrardh de conformidad con lag normas y competencias internas de cada una de
las partes. CLAUSULA TERCERA.- PROPIEDAD DE INVESTIGACIONES Y
TRABAJOS.- a) La propiedad intelectual de las investigaciones y {frabajos que los
investigadores, profesores, técnicos o estudiantes realicen dentro del marco de este
convenio, serdn de propiedad de ambas instituciones’ salvo pacto en contrario en cada-
proyecto. b) Las instituciones podran divulgar piblicamente los resultados fotales o
parciales realizados dentro de este convenio, previo consentimiento de la contraparte.
Los convenios especificos a los que hace referencia la clausula segunda contendran
las estipulaciones que sean necesarias para regular lo relativo g la propiedad de los-
derechos de autor, de los materiales y productos que se obtengan como resuitade de -
fa actividad conjunta de las partes, y lo concerniente a la propiedad de los derechos de
tipe industrial que pudieran llegar a derivarse de las acciones realizadas en el-marco
del presente instrumento. CLAUSULA CUARTA-ADMINISTRACION DEL
CONVENIO.- Ef Comité Operativo Interinstitucional evaluaré los alcances y resultados
del Convenio y sugeriran los ajustes necesarios. Cada proyecto, actividad o programa
que se desarrolle tendra un.Coordinador con funciones determinadas en el respectivo
Plan Operativo. PARAGRAFO.- COORDINACION. Cada una de las paries nombrara
un Coordinador que sera responsable de | ejecucion y el seguimiento de las
actividades y de la presentacion de los Informes de desarrolio def presente Convenio.
- CLAUSULA QUINTA.-DURACION Y RENOVACION.- Este convenio tendra una -
‘duracién de dos (2) anos, contados a partir de la fecha de su perfeccionamiento y
podra ser prorrogado por periodos similares, en los mismos términos y condiciones, si
- |as partes han realizado evaluacion favorable de sy desarrollo y manifiestan su mutuo -
~acuerdo por escrito, treg (3) meses antes de su vencimiento. PARAGRAFO .- En
- todos los casos de terminacion dej presente convenio, se terminaran las actividades
en ejecucién hasta la fecha definida con tal fin y para garantizar su cumplimiento.
CLAUSULA SEXTA.- VALOR: La firma del presente documento no genera ningiin .
‘compromiso econdmico inmediato para ninguna de fas partes, en ia medida en-queqbﬂ""



solamente establece compromisos e intenciones generales que se concretaran en los
convenios especificos. CLAUSULA SEPTIMA.- PRESUPUESTO .- Cuando a elio haya
lugar y para dar cumplimiento a las actividades que se desarrollen en cumplimiento del
presente Convenio, las Instituciones haran las apropiaciones respectivas con cargo a
st presupuesto en las vigencias fiscales correspondientes, con el fin de atender los
distintos Planes Operativos que se realicen. CLAUSULA OCTAVA.- GASTOS.- Para
la ejecucién de cada Plan Operativo se acordara la forma en que se asumiran los
gastos que se ocasionen, y cada una de las entidades pagara ios salarios y gastos de
su personal asignado respectivamente para realizar los trabajos. CLAUSULA
NOVENA.- Tanto la UPN como la ETITC, en las oportunidades que sea necesario,
haran solicitudes a las instancias correspondientes para gue, a través de Programas
de inversion, les sean asignadas  partidas presupuestales a cada una de estas
instituciones, con el objeto de dar cumplimiento real financiero al presente convenio.
CLAUSULA DECIMA -RESPONSABILIDADES -Las partes declaran y reconocen en
forma expresa que el presente Convenio no genera obligaciones de naturaleza
econoémica o patrimonial, en consecuencia no seran responsables frente a sf ¢ frente a
terceros, por cualquier inconveniente derivado de los resultados de las actividades que
se desarrollen del cumplimiento del presente convenio. CLAUSULA DECIMO
. PRIMERA.- SUSPENSION.- Se podrd suspender temporalmente la ejecucion del
presente convenio por mutuo acuerdo de las partes, en los eventos de caso fortuito o
fuerza mayor, mediante la suscripcidon de un acta de suspension. CLAUSULA
DECIMO SEGUNDA.- CAUSALES DE TERMINACION.- Ei presente Convenio
terminara por a) Vencimiento del plazo b) Acuerdo expreso de las partes ¢} De manera
unilateral, por incumplimiento injustificado de compromisos pactados previo informe a
la contraparte de los motivos constitutivos del incumplimiento d) Por imposibilidad
técnica, administrativa o legal para continuar con la ejecucion del convenio &) por el
acaecimiento de .circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor que impidan la
continuidad del convenio f) una vez se hayan gjecutado el 100% de los recursos.
PARAGRAFO.- En todo caso, para la terminacion del presente Convenio por cualquier
Causa, se respetaran los convenios especificos que estén en ejecucion, hasta la
culminacion de los mismos. CLAUSULA DECIMO TERCERA.-MODIFICACION.- El
presente Convenio podra ser modificado y adicionado por mutuo acuerdo enire las
partes, a solicitud de cualquiera de ellas, previa comunicacién por escrito con treinta
(30) dias habiles de anticipacién. Para ser validos los cambios del presente convenio
tendran que ser aprobados por las dos partes. CLAUSULA DECIMO CUARTA.-
CESION: Las partes no podran ceder total o parcialmente la ejecucion del presente
Convenio sin la previa autorizacion de la otra parte. CLAUSULA DECIMO QUINTA.-
-SOLUCION DE DIFERENCIAS.- Toda diferencia gue resulte de la interpretacion o
aplicacion de este Convenio se solucionara por la via de la negociacién directa.
CLAUSULA DECIMO SEXTA.- REGIMEN DE SOLIDARIDAD. No existe regimen de
solidaridad entre las partes que suscriben este convenio, en razon a que cada una
responde por las obligaciongs que se establecen en el mismo. CLAUSULA DECIMO
SEPTIMA.- RELACION LABORAL - En todas las acciones derivadas del presente
Convenio y de los subsecuentes Convenios Especificos, las partes convienen en que
el personal de cada Institucion, que sea comisionado para la realizacion conjunta de
cada accién, continuarad en forma absoluta bajo la direccién y dependencia de la
Institucién con la cual tiene establecida su relacidn laboral, independientemente de
estar prestando otros servicios fuera de ella, o en las instalaciones de la institucion a la
- que fuere comisionado. CLAUSULA DECIMO OCTAVA.- USO DE IDENTIDADES
CORPORATIVAS.- Las comunicaciones y documentos que resulten de la ejecucion
del presente convenio, informaran los nombres de las partes utiizando su imagen
corporativa, pero este hecho no implicara la asuncién de obligaciones solidarias entre
ellas. CLAUSULA DECIMO NOVENA .- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.-
Con la firma del presente documento, bajo la gravedad de juramento las partes
declaran no encontrarse incursas en ninguna de las inhabilidades e incompatibiiidades(&iqf&



previstas en la ley que impidan “el ‘corretto “desarrollo del presente convenio.
.CLAUSULA VIGESIMA. - INDEMNIDAD. Al no.existir relacién laboral entre las Partes,
cada una se declara indemne respecto.a la otra.en caso.de reclamaciones laborales
 y/o de prestaciones sociales. CLAUSULA"VIGESIMA PRIMERA.- DOMICILIO ¥
JURISDICCION. Para todos los efectos.de este.Convenio las partes acuerdan como
domicilio. la ¢iudad de  Bogotd D.C. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.-
'PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION.- El presente Convenio requiere para su
legalizacion, la firma del mismo por las partes. Por tratarse de dos entidades de
. Derecho Publico, estard exento de clausulas especiales. En constancia se firma en
- BogotaD.C.,alos _24 dias del mes de p ;EEQ de dos mil quince (2015).
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